Lei Complementar n* , de de de 2011

Transforma o Institute de Assisténcia Médica ao
Servidor Publico Estadual - IAMSPE em autarquia

de regime especial e dd providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu

promulgo a seguinte lei:

Capitulo I - Da Natureza Juridica

Artigo 1° - O Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor
Piblico Estadual - IAMSPE, organizado pelo Deccreto-Lei n® 257, de 29 de maio de

1970, fica transformado em autarquia de regime especial.

Paragrafo inico - O regime especial, a que se refere o
“caput”, caracteriza-se pela autonomia administrativa, orcamentdria, financeira,
patrimonial e de gestio de recursos humanos, nos termos definidos nesta lei

complementar.

Artigo 2° - O TAMSPE, com sede e foro na Capital do
Estado de Sao Paulo, personalidade juridica ¢ patrimdnio préprio, fica vinculado 2

Secretaria de Gestio Publica.

Capitulo 11 — Da Autarquia Especial e seus fins

Artigo 3" - O IAMSPE tem por finalidade precipua a
disponibilizagdo e a prestacdo de servigos de assisténcia a saide, de elevado padrio,

a scus Beneficidrios, nos tcrmos desta lei complementar.
§1° - A finalidade a que se refere 0 “capul™ abrange ainda;

I- criagdo e aplicagdo de programas de promogio e

prevengio 4 saude;



I - realizagio dc campanhas de sadde publica
destinadas a seus Beneficidrios e participagdo em outras que atendam aos interesses

da populagido;

III - aperfeicoamento técnico-cientifico, mediante

estimulo 2 pesquisas, publicagdes, cursos, semindrios e eventos congéneres;

IV - prestaglo e gerenciamento de servicos de sadde a
¢rgédos e entidades da Administragdo Pdblica, nos termos ¢ condigdes definidos no

regimento,

§ 2° - As agdes a que sc refere este artigo poderdo ser
desenvolvidas em parcerias com drgéos e entidades piblicas ou privadas, nacionais ¢

inlernacionais.

§ 3° - A prestagio de assisténcia 3 sadde aos
Beneficidrios, servidores piiblicos estaduais sob regime estatutdrio, terd prioridade

sobre quaisquer vutras agdes que venham a ser realizadas pelo TAMSPE.

§ 4° - O JAMSPE poder4 credenciar ou contratar hospitais,
clinicas, profissionais de salide, em qualquer municipio, inclusive de outras unidades
da federagdo, mesmo que nessas localidades existam unidades proprias da autarquia,
desde que nelas se encontrem Beneficidrios do Sistema de Sadde IAMSPE, em

exercicio em érgdos ou entidades da Administragdo Piblica do Estado de Sio Paulo,

Capitulo III ~ Da Prestagiio de Assisténcia & Sagde

Artigo 4° - A prestagio de assisténcia 4 sadde dos
Beneficidrios do TAMSPE compreende  consultas médicas, bdsicas e de
especialidades, exames. tratamentos, terapias e internacdes hospitalares definidos no
Programa Bdsico de Sadde ¢ na tabela de precos elaborados e disponibilizados pela

Autarquia,

§1° - A prestagdo de assisténcia 3 saide prevista no

“caput” deste artigo nio inclui:

d



1 - o fornecimento de medicamentos fora do dmbito
hospitalar, excetuados aqueles distribuidos aos pacientes crdnicos ou abrangidos
pelos protocolos do IAMSPE, referentes & prevencdo de doengas ¢ promogao da

saide;

II - o atendimento domiciliar (HOME CARE), excetuados

0s casos previstos em condutas médicas especificas, definidas em portaria.

§2° - A cobertura assistencial a gue se refere o “caput”
deste artigo poderd ser ampliada com a adog@o de noves programas, procedimentos,
eventos ¢ scgmentagdo da atenciio 2 saide, quando houver viabilidade econdmico-
financeira, disponibilidade orgamentdria e aprovagdo do Consclho de Administragdo,

mediante portaria.

Artigo 5° - A prestagio dc assisténcia a saide dos
Beneficidrios serd efetivada por meio de rede de atendimento prépria, credenciada ou
contratada, constituida por servigos, profissionais e unidades de satide, inclusive
geridas por Organizagdes Sociais qualificadas nos termos da Lei Complementar n®
846, de 4 de Junho de 1988.

Pardgrafo iinico - O credenciamento ou contratagdo para
formagdo da rede prestadora de assisténcia i saide poderd ser realizado por pregos
diferenciados, em razdo da localidade de prestagdo dos servigos ou outro fator
relevante, quando comprovada a existéncia de peculiaridade determinante da

discriminagao.

Capitulo IV — Da Autonomia Administrativa, Or¢camentéria, Financeira,

Patrimonial ¢ de Gestido de Recursos Humanos

Artigo 6° - A autonomia do IAMSPE em relagdo ao
Sistema de Administragdo de Pessoal fica assegurada, em especial, pelo exercicio das

seguintes competéncias:



o

I- abrir e homologar concurso piblico visando #

reposi¢do do Quadro, respeitadas as restriges orgamentirias e financeiras;

II - admitir, promover e demitir empregados, observada

as normas e quadro de pessoal existente;

IIT - classificar empregos permanentes e em confanga

com hase em necessidade do servigo;

IV - fixar o hordrio de trabalho dos empregados e

designa-los para:

4) excrcicio de substituicio remunerada;

b) responder pelo expediente de unidades
subordinadas;

V - autorizar, cessar e prorrogar afastamento de

empregado para missao especifica e do interesse do IAMSPE ou para participagdo em

eventos de natureza técnica ou cientifica;

VI - requisitar passagens aéreas para empregados a

servigo do IAMSPE:
VII - atribuir vantagens ¢ bencficios, nos termos da lei:

VIII - arbitrar ¢ conceder didrias e ajuda de custo

aos empregados, nos termos estabelecidos em portaria do Diretor Presidente;
IX - realizar, direta ou indiretamente;

aj) programas de treinamenta para desenvolvimento

integral dos recursos humanos do TAMSPE,;

b) cursos de extensiio universitdria ¢ de pos-

graduagdo na drea da saide.



Artigo 7° - A autonomia administrativa orgamentdria,
financeira e patrimonial fica assegurada, em cspecial, pelo exercicio das seguintes

competéncias:

I- elaborar ¢ aprovar as propostas de Plano Plurianual

e de orgamento anual;
IT - diversificar as fontes de receitas proprias;

III - constitwir ¢ admimstrar Fundo de Reserva com
rececitas proprias, a excegio daquelas procedentes das contribui¢des compulsérias,

visando & sua capitalizagio:

IV - promover investimentos lendentes & valorizagio

patrimonial ¢ 2 obtengdo de rendas aplicdveis na consccugdo dos seus objetivos;

V - adotar sistemas gerenciais que permitam a analise
da situagdo econdmica, financeira ¢ operacional, observadas as normas gerais dos
sistemas de administracdo financeira do Estado, em niveis consolidados nos termos

da lei orgamentaria anual;

VI. remanejar recursos or¢amentdrios no ambito de
programas, projetos ¢ atividades, nos limites autorizados ao Poder Executivo na let

orcamentdria,

VII - ceder, gratuita ocu ongrosamente, espagos e bens

iméveis, bem assim seus eguipamentos, nos termos do regimento;

VHI - alienar bens mdvcis e imdveis, observada a

legislagdo pertinente;

IX - expandir a oferta de servigos de saide e a rede de
atendimento, condicionada a viabilidade econdmico-financcira e disponibilidade

orcamentdria.

Capitulo V — Da Composigio e Orgios de Administracio



Secdo I - Da Composigio

Artigo 8° - O IAMSPE serd composto por:
I- Conselho de Administragio;

II - Diretoria Executiva:

I - Conselho Fiscal;

IV - Quvidoria;

V- Consclho Consullivo.

Pardgrafo dnico - A estrutura organizacional do

IAMSPE, observado o disposto nesta lei complementar, serd detalhada no regimento.

Secdo I1 - Dos Orgios de Administragio

Artigo 9° - O JAMSPE terd como érgdos de administragio

o Conselho de Administragdo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

Pardgrafo unico - Pelo exercicio irregular da fungio
publica, os integrantes dos érgios de administragio do [AMSPE responderio penal,
civil e administrativamente, nos termos da legislagio aplicdvel, em especial a Lei

Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Seciio IH - Do Conselho de Administracio

Artigo 10 - O Conselho de Administragio ¢ o ¢rgio dc

deliberag@o superior, competindo-lhe fixar diretrizes gerais de atuagdo do IAMSPE,



deliberar sobre matéria que lhe seja atribuida por lei ou pelo regimento,

especialmente:
I- aprovar:

a) proposta do regimento do IAMSPE e do Conselho

Fiscal, bem assim suas alteragdes:
b) plano plurianual, orcamento € relatério anual;
c) demonstragdes financeiras de cada exercicio;

d) celebragiio de acordos de resultados (AR} com o
Estado;

e) programa Anval de estruturagio da rede de

atendimento, a que se refere o pardgrafo dnico deste arligo;

f) adog¢do de novos programas, procedimentos.

eventos e segmentagido da alengdo 2 sadde;

g) rol de procedimentos ¢ respectivos valores;
h) dimensionamento da rede de atendimento;
i) proposta de cessdo de uso, a titulo gratuito ou

oneroso, ¢ de alienagdo, de bens méveis e imoveis;

» formas e valores dec co-participagiio e valores de
contribuigdo para os Beneficidrios. observade o disposto no artigo 74 desta lci

complementar;

k) prazos ¢ condigdes para admissdo de Beneficidrios

e de caréncias para a utilizagdo dos procedimentos oferecidos;
II - elaborar seu regimento;

IIT - deliberar sobre qualquer assunic que lhe seja

submetido pcle Diretor Presidente.



§ 1° - Entende-se por rede de atendimento, o conjunto de
recursos médicos € hospitalares, préoprios, credenciados e contratados, destinados 2
atengiio primdria, secunddria e tercidria, nos dmbitos preventivo e curativo, ¢ sua

respectiva abrangéncia geogrifica.

§ 2° - As deliberagdes do Conselho de Administragio
referentes as  alineas b, d. f, i, j e k estdo sujeitas 3 aprovagdo do Secrctdrio de

Gestdo Publica e sua eficicia condicionada aos termos da legislagdo vigente.

Artigo 11 - O Conselho de Administragdo sera composio
por 10 (dez) membros efetivas e respectivos suplentes, para o mandato de 2 (dois)
anos prorrogdvel uma dnica vez em igual periodo, escolhidos na seguinte

conformidade:

1- 5 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes

indicados pelo Governador do Estado, demissiveis "ad nutum”;

M- 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente,
indicados pelos servidores ativos e inativos do Poder Judicidrio, do Ministério

Piiblico ¢ da Dcfensoria Pablica, ambos escolhidos entre seus servidores;

III- | (um) membro efetivo e respectivo suplente,
indicados pelos servidores ativos ¢ inativos do Poder Legislativo, ambos escolhidos

entre seus servidores;

IV- | (um) membro ecfetivo ¢ respectivo suplente,
indicados pelos servidores alivos e inativos do Poder Executivo, ambos escolhidos

entre 0s seus servidores;

V- 2 (dots) membros cfctivos ¢ respectivos suplentes,

indicados pelo Consclho Consultivo do [AMSPE.

3 1° - Os membros do Conselho de Administragio deverio
ter formagdo universitdria e comprovada experiéncia profissional em dreas da satide.

administragio, economia, direito ou ciéncias contdbeis,

§ 2' - O Governador do Estado nomeard, dentre os

membros do Conseclho de Administragio, seu Presidente e Vice-Presidente.



§ 3° - A indicagio dos membros do Conselho de
Administragdo devera ser feita no prazo miximo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias antes

do término do mandato dos respectivos Conselheiros.

§ 4° - Na hipétese de ndo atendimento dos prazos
estabelecidos no § 3° deste artigo, a indicagao dos Conselheiros far-se-4 mediante
livre escolha do Chefe do Poder Executivo, observados os requisitos previstos no §

1° deste artigo.

Artigo 12 - O Conselho de Administragdo reunir-se-i.
ordinartamente, uma vez ao més, com a presenga da maioria absoluta de seus
membros e deliberard por maioria simples dentre os presentes, cabendo ao Presidente

do Conselho o voto de qualidade.

Pardgrafo fdnico - O Diretor Presidente do IAMSPE tera
assento nas reunides do Conselho de Administragio com direito a voz, mas ndo a

voto.

Artigo 13 - Os membros do Conselho de Administragio,
com exce¢do daqueles referidos no inciso I do artigo 11 desta lei complementar,

somente perderio o mandato em virtude de:
I- condenacdo penal transitada em julgado;

IT- dccisdo desfavordvel irrecorrivel, em processo

administrativo disciplinar;

III - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

IV - trés auséncias injustificadas consecutivas ou cinco

alternadas em reunides do Conselho.

§1° - Instaurado processo administrativo para apuragio de
irregularidades, o Diretor Presidente do TAMSPE poderd determinar o afastamento

provisorio do Conselheiro, até o conclusdo do processo.



§2° - O afastamento de que trata o §1° deste artigo nio
implica prorrogag¢ao do mandato ou permanéncia no Conselho de Administragio além

da data inicialmente prevista para o seu término.

Artigo 14 - A remuneragio mensal dos membros do
Conselho de Administragdo corresponderd a 10% (dez por cento) da remuneracda do
Diretor Presidente do TAMSPE. observados os critérios estabelecidos no regimento

do IAMSPE.

Artigo 15 - Na hipétese de vacdncia no Conselho de
Administragiio, assumird o respectivo suplente e, na impossibilidade, outro servidor
indicado nos termos do artigo 11 desta lei complementar, devendo o novo membro

exercer 0 mandato pelo periodo remanescente.

Secdo IV - Da Dirctoria Executiva

Artigo 16 - A Diretoria Executiva é o érgdo de promogio

e execugdo das atividades que competem ao IAMSPE.

Artigo 17 - A Diretoria Executiva serd composta por 6
(seis) Diretores Exccutivos, cujas atribuigdes serdo definidas no regimento do

IAMSPE, sendo:
I- Diretor Presidente;
I - Diretor de Administragio e Finangas;
III - Dirctor de Ensino e Pesquisa;
IV - Diretor de Promogio e Protegdo a Saiide;

V - Diretor do Hospital do Servidor Pdblico Estadual -

“Francisco Morato de Oliveira™;

VI - Diretor de Rede Assistencial.

10



Artigo 18 - O Diretor Presidente e o Vice-Presidente do
IAMSPE serio designados por livre escolha do Governador do Estado para exercicio

de mandato por 3 (trés) anos, podendo ser reconduzidos.

Artigo 19 - Ao  Diretor  Presidente  compete a
representacdo do IAMSPE, a organizagfio, a supervisdo das atividades c as demais

atribuicdes inerentes A funciio e, especialmente:

I- Indicar, admitir ¢ demitir os demais membros da
Diretoria Executiva;

II - encaminhar ao Conselho de Administragdo proposta
de:

a) regimento do IAMSPE e de suas alteragdes;

h) ptano plurianual, orgamento € relatdrio anual;

c) demonstracdes financeiras de cada exercicio;

d) celebragdo de acordos de resultados (AR} com o
Estado;

e) programa Anuval de estruturagdo da rede de

atendimento, a que se refere a alinea “e”, inciso I, do artigo 14,

f) ado¢do de novos programas, procedimentos,

eventos ¢ segmentagio da atengdo a sadde;
g) rol de procedimentos ¢ respectivos valores;

h) cessdo de uso, a titulo gratuito ou oneroso, ¢ de

alienagdo, de bens méveis e imdveis;

i formas ¢ valores de co-participagdo e valores de
contribui¢do para os Beneficidrios, exceto aqueles referidos no inciso I do artigo 20

do Decreto-Lel n® 257, de 29 de maio de 1970;

B prazos ¢ condigdes para admissio e exclusdo de

Beneficidrios e de caréncias para a utilizagdo dos procedimentos oferecidos;



IIl - exercer as competéncias previstas nos artigos 6° e
7° desta lei complementar, ressalvadas aquelas atribuidas aos Conselhos de

Administragao e Fiscal,

IV - supervisionar a elaboracio do Plano Plurianual, da

Proposta Orgamentdria ¢ das demonstracdes financeiras de cada exercicio.

V - assinar e supervisionar a execugdo de Acordos de

Resultados.

§1° - A portaria é ato de competéncia exclusiva do

Diretor-Presidente do IAMSPE.

§2° - Nas auséncias ¢ impedimentos do Diretor Presidente,

as competéncias definidas neste artigo serdo exercidas pelo Diretor Vice-Presidente.

Artigo 20 - Compete aos Diretores Executivos ¢ ao Vice-
Presidente desempenhar as atribuigdes previstas no regimento do IAMSPE e aquelas

que Thes forem delegadas pelo Diretor Presidente.

Sec¢dio V — Do Conselho Fiscal

Artigo 21 - O Conselho Fiscal é o érgéo de fiscalizagio

e controle interno do IAMSPE, competindo-lhe:

I- analisar as demonstragdes financeiras ¢ demais

documentos contdbeis da entidade, emitindo parecer fundamentado:

IT- opinar sobre assuntos dc natureza econdmico-
financeira e contdbil que lhes sejam submetidos pelo Conselho de Administragio ou

pelo Diretor Presidente;

II1 - comunicar ao Conselho de Administragdo e ao

Diretor Presidente, fatos relevantes que apurar no exercicio de suas atribuicdes;

IV - elaborar seu regimento.



Pariagrafo unico - No desempenho dc suas fungdes, o
Conselho Fiscal, que se reunird mensalmente, podcra requisitar e examinar
documentos do JAMSPE que se fizerem necessdrios, bem como, justificadamente,

solicitar o auxilio de especialistas e peritos.

Artigo 22 - O Consclho Fiscal serd composto por 3 (irés)
membros efetivos e respectivos suplentes, com mandato de 2 (dois) anoes, vedada a

recondugdo,

Pardagrafo Gnico - Os membros do Conselho Fiscal, assim
como seus suplentes, serdo escolhidos pelo Governador, entre servidores de formagao
nas dreas de economia ou contabilidade, com experiéncia comprovada de, pelo

menos, 5 {cinco) anos.

Artigo 23 - Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal

o disposto nos artigos 14 ¢ 15 desta lei complementar.

Secio VI - Da Ouvidoria

Artigo 24 - Ao Ouvidor, na qualidade de representante

dos Beneficidrios, compete:
I- acompanhar as atividades do IAMSPE;

II - zelar pela qualidade e eficiéncia dos servigos

prestados;

HI - receber, apurar e cobrar solugdo para as

reclamagdes dos Beneficidarios, nos termos do regimento;

IV - solicitar informagoes as unidades do IAMSPE,

relativas 2 prestagiio do servigo, que deverdo ser atendidas no prazo assinalado:



V -  oferecer sugestdes para melhoria do atendimento
aos Bencficidrios, que deverdo ser objeto de consideragido expressa do  Diretor

Presidente.

§1° - O Ouvidor atuard com independéncia, ndo tendo
vinculagdo hierdrquica com o Consclho de Administragdo ou com a Diretoria

Executiva.

§2° - O Ouvidor terd acesso aos documentos ¢ informagdes
existentes no IAMSPE, podendo acompanhar as sessdes dos Consethos, mantendo em

sigilo as informagbes que tenham cardter reservado ou confidencial.

§3° - Constitui falta grave do Ouvidor a usurpagdo de

competéncia dos 6rgaos de diregdao do IAMSPE.

Artigo 25 - O Ouvidor serd designado pelo Governador
dentre os nomes indicados em lista triplice elaborada pelo Consclho de

Administragio, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugio.

Paridgrafo dnico - Aplicam-sc ao Quvidor os requisitos de
investidura, impedimentos, proibi¢des ¢ causas de extingdo de mandato, previstos

nesta lei complementar para os membros do Conselho de Administragio.

Se¢do VII - Conselho Consultivo

Artigo 26 - O Consclho Consultive serd composto por
representantes de entidades de classe representativas dos servidores e empregados
publicos, inclusive inativos e pensionistas, contribuintes do IAMSPE, e regularmente

constituidas, cabendo-lhe:

I- oferecer sugestdes d Dirctoria Excecutiva sobre
meios ¢ condi¢bes para a melhoria dos servigos de assisténcia 2 sadde prestado pelo

IAMSPE, bem assim sobre a proposta or¢amentdria anual o plano de sua execugio;



IT - acompanhar o desenvolvimento das agdes do

IAMSPE, nos termos definidos no regimento;

IIT - prestar assessoria ao Conselho de Administragao,

gquando solicitada;

IV - opinar sobre os assuntos que lhe forem submetidos

pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho de Administragio;

V - constituir Grupos de Trabalhos para desenvolver

estudos e apresentar propostas sobre atividades de interesses dos Bencficidrios;

VI - indicar o membro efetivo e respectivo suplente, que

integrard o Conselho de Administragio do IAMSPE;

VII - representar os interesses das entidades de classe

junto a Diretoria Exccutiva e ao Conselho de Administracio.

Paragrafo dnico - O regimento definird as regras de

composi¢do e funcionamento do Conselho a que se refere o “caput™ deste artigo.

Capitulo VI - Do Patriménio e das Receitas

Artigo 27 - Constituem patrimdnio do IJAMSPE:

I- iméveis. instalagdes e equipamentos de propriedade

do IAMSPE na data de publicagdo desta lei complcmentar;

IT- outros bens ¢ valores que vierem a ser

incorporados;
ITI - doagdes, legados e auxilios;

IV - saldos dos exercicios financeiros transferidos para

conta patrimonial.



Artigo 28 - As receitas do TAMSPE serfio constituidas
de:

I- contribuicdo dos Beneficidrios, servidores piblicos

submetidos ao regime estatutdrio ¢ demais agentes publicos estaduais;

Il - liberagGes anuais e continuas do Tesouro do Estado,
em valor percentual calculado sobre o valor das contribuigdes apuradas dos

Beneficidrios Contribuintes. a que se refere o inciso I deste artigo:

Il - recursos obtidos em decorréncia da prestagio de
servigos de assisténcia & sadde 4 Administragio Publica. nos termos inciso IV do

artigo 3° desta lei complementar;

IV - recursos provenientes da Unido, de outros Estados
e dos Municipios, de entidades ou organismos nacionzis e internacionais, decorrentes

do desenvolvimento de atividades , projctos ou programas institucionais:

¥V - recursos do Tesouro do Estado creditados no

orcamento do IJAMSPE, além da contrapartida de contribui¢des de seus servidores:

¥I - recursos decorrentes de investigagdes ¢ pesquisa na
drea de saide que visem licenciamentos, inventos, metodologias ou produtos, e de
atividades de ensino, aprimoramento, especializagdo, treinamento e consultoria de

saide prestados a terceiros;

VII - valores apurados na venda ou aluguel de bens

mévels e imdveis proprios;

VIII - auxilios, subvengdes, contribuigdes,
financiamentos ¢ doagdes de entidades pilblicas ou privadas. nacionais ou

internacionais;

IX - recursos provenientes de convénios, acordos ou

contratos celebrados com entidades ou organismos nacionais e internacionais;

X - rendas de aplicagdes de bens e de valores

patrimoniais, de servigos prestados e de produgio; ¢



XI - outras receitas ndo especificadas nos incisos

anieriores.

Paragrafo unico - O valor da contrapartida patronal a que
se refere o inciso II deste artigo serd rateada proporcionalmentc entre os Poderes do

Estado.

Capitulo VII - Dos Contribuintes e Dos Beneficiarios do IAMSPE

Secao I — Dos Contribuintes

Artigo 29 - Sjo Contribuintes do IAMSPE:

I- os servidores piblicos cstatutdrios, inclusive os

inativos, e seus pensionistas ¢ 0s agentes politicos estaduais;

II- os participantes civis da Revolugio

Constitucionalista de 1932,

HI - os ex-combatentes da Scgunda Guerra, nos termos

da lei.

Secdo IT - Dos Beneficiarios

Artigo 30 - Sio Beneficidrios do sistema de sadde do
IAMSPE os contribuintes a que se refere o artigo 29, desta lei complementar, ¢ scus

respectivos:

I - cOnjuge ou companheiro ou companheira, na

constincia, respectivamente do casamento ou da uniao estdvel;



IT - companheiro on companheira na constincia da uniio

homoatfetiva;
IIT - pais ou padrasto e madrasta;

IV-  filhos, de qualquer condi¢ao ou sexo, de idade igual
a prevista na Legislagdo do Regime Geral da Previdéncia Social € nio emancipados.
bem como os invalidos para o (rabalho ¢ os incapazes civilmente, estes dois dltimos

desde que comprovadamente vivam sob dependéncia ¢cconémica do contribuinte.

§1° - O entcado ¢ o menor tutelado. enquanto perdurar a
unido nos termos dos incisos [ ¢ II, deste artigo. ou a tutela do Beneficidrio
Contribuinte. respeclivamente, cquiparam-se ao fitho desde que comprovadamente

vivam sob dependéncia econémica do respectivo Contribuinte.

§2° - O filho invdlido ou incapaz scrd beneficidrio
enguanto durar a invalidez ou a incapacidade e desde que atendidos os requisitos

estabelecidos em regimento.

§3” - Na falta de decisdo judicial com trinsito em julgado
reconhecendo & unido estdvel, o companhciro ou companheira deverd comprovi-la

conforme estabelecido no regimento.

§4° - Serdo denominados Beneficidrios Dependentes
aqueles citados nos incisos I, IT e 1V e Beneficidrios Agregados aqueles citados no

inciso III, todos deste artigo.

Artigo 31 - Sio considerandos, ainda, Beneficidrios do
sistema de saide, a que s¢ refere esta lei complementar, aqueles abrangidos em
contrato ou instrumento congénere, nos termos destes, celebrados pelo IAMSPE com
orgios ¢ entidades da Administragdo Piblica, nos termos do inciso 1V do artigo 3°

destu lei complementar.

Artigo 32 - Fica assegurado a0 contratado
temporariamente, nos termos da Lei Complementar n® 1.093, de 16 de julho de 2009,
enquanto perdurar a relagdo laboral, a assisténcia a4 sua sadde, prestada pelo
IAMSPE, observado o valor minime de contribuigio mensal e continua, bem como

prazos de inscrigdo e caréncia, nos termos e condigdes definidos no regimento.



Artigo 33 - No caso de falecimento do Beneficiario
Contribuinte, seus Dependentes ¢ Agregados poderdo permanecer na condigido de
beneficidrios, mediante contribui¢do mensal ¢ demais condigdes a serem definidas

pelo Conselho de Administragio.

Capitulo VIII - Do Regime Contributivo

Artigo 3d - Os valores de contribuigdo, excetuada
daqueles inscritos sob a égide e condigdes previstas no Decreto-Lei n® 257, de 29 de
maio de 1970, e suas alteragdes, serio definidos pelo Conselho de Administragio, em
valores nominais ou mediante percentuais a serem calculados sobre a retribuigao

total mensal do Beneficidrio Contribuinte, mediante proposta do Diretor-Presidente.

Parigrafo tinico - Para fins do disposto no “caput” deste
artigo, considera-se retribui¢c@o total mensal todas as parcelas percebidas a qualquer
titulo, excetuadas as relativas a saldrio-familia, saldrio-csposa, didrias de viagens,
reembolse de regime de quilometragem, didria de alimentagio. ajuda de custo para
alimentagdo, auxilio-transporte, o adicional de transporte, ajuda de custo, auxilio-
funeral, bonificacdes ¢ participacio nos resultados, décimo terceiro saldrio, servigo
extraordindrio, gratificacdo por trabalho noturno, adicional noturno, adicioanl de

insalubridade e periculosidade, acréscimo de um tergo de férias, e indenizagdes.

Artigo 35 - As contribui¢des serdo descontadas pclas
respectivas fontes pagadoras e, obrigatoriamente, recolhidas & conta nominal do

IAMSPE, até o 5° (quinto) dia 1til de cada més.

Pariagrafo tinico - O regimento disciplinard outros meios

de recolhimento, quando invidvel o desconto direto na fonte pagadora.

Artigo 36 - O atraso no recolhimento ao IAMSPE dos
valores da contribuigdo implicard a incidéncia de juros de mora e atualizagio

monetdria, de acordo com a variagio do indice oficial adotado pelo Estado.



Paragrafo dnico - Decorridos 60 (sessenta) dias sem o
recolhimente da contribui¢do mensal, serd suspensa a prestagio de assisténcia a

saide do Contribuinte inadimplente ¢ scus Beneficidrios.

Artigo 37 - O contribuinte  que  tiver  suspenso,
temporariamente, o pagamento de sua remuneragdo poderd solicitar a manutengio da
assisténcia 4 saidde prestada pelo TAMSPE, mediante recolhimento avulso da
contribui¢@o mensal devida, acrescida do valor da contrapartida do empregador

conforme definido pelo Conselho de Administragao.

Artigo 38 - Nio haverd restitui¢io de contribuigio.

excetvada a hipdtese de recolhimento indevido.

Paragrafe dnico - A contribuicic  recolhida
indevidamente nio gerard qualquer direito aos servigos de assisténcia de saide pelo

IAMSPE.

Artigo 39 - As despesas de servigos de assisténcia 2
saide dos Beneficidrios, prestados por terceiros, poderio ser reembolsadas pelo

IAMSPE, nos termos detinidos no regimento.

Artigo 40 - Na hipdtese prevista no inciso 1V do artigo
3% desta lei complementar, a rede de atendimento e o custo da prestagiio dos servigos
serdo definidos em instrumento jurfdico priprio, observadas as disposigdes do

regimento.

Capitulo IX - Do Quadro de Pessoal, Sistema Retribuitério e Plano de Carreiras
e Empregos IMiblicos

Artigo 41 - Fica criado o Quadro de Pessoal do TAMSPE
(QP-1AMSPE) e instituido o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema

Retribuitdrio para seus integrantes, na forma desta Lei Complementar.



Artigo 42 - Para fins de aplicagdo do Plano de quc trata

esta lei complementar, consideram-se:

I1- grau: simbolo alfabético que identifica o valor

fixado para uma referéncia;

II - referéncia: simbolo numérico indicative do nivel

salarial do emprego piblice em confianga;
III - padrdo: o conjunto de referéncia e grau,

IV - classe: conjunto dc¢ empregos piblicos de mesma

natureza e igual denominagio;

V - carreira: conjunto de classes de mesma naturcza de
trabalho, escalonadas de acordo com o grav de complexidade das atribuigdes e

responsabilidade;

VI - emprego publico: conjunto dc atribuigdes e

responsabilidades cometidas ao empregado puiblico,

VII - saldrio: retribui¢do pecuniaria, fixada em lei, paga

mensalmente ao cmpregado piblico pelo efetivo exercicio do emprego piblico;

VIII - remuneragio: o valor correspondente ao
saldrio, acrescido das vantagens pecunidrias a que o empregado publico faga jus.

previstas em lei; e

IX - guadro de pessoal: o conjunto de empregos publicos

pertencentes ao JAMSPE.

Artigo 43 - O Quadro de Pessoal do IAMSPE (QP-
IAMSPE) é composto de:

1 - Subquadro de Empregos Piiblicos Permanentes — Area

Administrativa (SQEP-PAA). de natureza multidisciplinar;

II - Subquadro de Empregos Publicos em Confianga -
Area Administrativa (SQEP-CAA);
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III - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes --

Arca Satde (SQEP-PAS), de natureza multidisciplinar;

IV - Subguadro de Empregos Puablicos Permanentes —

Area Médica (SQEP-PAM), dc natureza especifica;

V - Subquadre de Empregos Piblicos e Confianga -

Arca Sadde (SQEP-CAS).

Parigrafo unico - Os integrantes dos Subquadros de que
trala este artigo ficam sujeitos 2o regime juridico da Consolidagio das Leis do
Trahalho - CLT e as Jornadas Completa, Comum ¢ Parcial de Trabalho,
caracterizadas pelas exigéncias da prestagio de 40 (quarenta), 30 {trinta) e 20 (vinte)
horas semanais de trabalho, respectivamente, em conformidade com o Anexo I que

integra esta lei complementar.

Artigo 44 - Para fins de implantagio do Plano de
Carreiras, de Empregos Piblicos e Sistema Retribuitdrio de que trata esta let
complementar ficam instituidas, no QP-IAMSPE, as carreiras e classes a seguir

mencionadas:

I- Subquadro de Empregos Piiblicos Permanentes -

Area Administrativa (SQEP-PAA), de natureza multidisciplinar:
a) Auxiliar de Apoio A Gestio;
b) Oficizl de Apoio i Gestio:
c) Analista de Apoio & Gestao;

Il - Subquadro de Empregos Piblicos em Confianga -

Area Administrativa (SQEP-CAA):
a) Diretor Presidente;
b} Direior Vice-Presidente;
c) Dirctor Executivo;

d) Assessor Técnico II;

L]
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e)
f
g)
h)
i)
)
k)
)

III -

Assessor Técnico I,

Gerente Técnico;

Supervisor Técnico;

Supervisor;

Quvidor;

Assisiente Técnico de Gestao I,
Assistente Técnico de Gestio [;
Assistente de Apoio a Gestao.

Subquadro de Empregos Pdblicos Permanentes —

Area Sadde (SQEP-PAS), de natureza multidisciplinar:

a)

b)

<)

d)

e)

Auxiliar de Apoio a Saide;
Oficial de Apoio 4 Saide;
Técnico de Apoio 2 Saide;
Agente em Assisténcia A Saude;

Especialista em Assisténcia a Sadde;

IV - Subquadro de Empregos Piiblicos em Confianga -

Area Saide (SQEP-CAS):

a) Gerente Téenico em Saldde;

b) Assistente Técnico em Sadde.

$1° - As carreiras a que se referem os incisos T ¢ III deste

artigo sfo constituidas por 3 {trés) classes, identificadas pelos algarismos romanos I,

Il e III, de acordo com as exigéncias de maior capacitagdo para o desempenho das

atividades que lhe sido afetas.

b~
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§2° - As classes e carrciras a que se rcferc cste artigo

serdo regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT.

Artigo 45 - O  Subquadro de Empregos Pablicos
Permanentes — Area Médica (SQEP-PAM), de natureza especifica, a que se refere o
inciso IV do artigo 43 desta lei complementar, é composto pela carreira de Médico.

fixada e instituida pela Lei Complementar n® 1.193, de 17 de janeiro de 2013,

Pardgrafo dnico - O integrante do subquadro a que se

refere o “caput”™ deste artige serd regido pela Consolidacio das Leis do Trabalho -

CLT.

Artigo 46 - As atribuigBes das carreiras a que s¢ referem
os incisos I e Il do artigo 44 dcsta lei complementar estdo especificadas no Anexo

II.

Artigo 47 - As atribuigdes das classes que se referem os
incisos Il e IV do artigo 44 desta lei complementar serdo estabelecidas em Portaria

do Diretor Presidente.

Artigo 48 - O ingresso nas carreiras a que se referem as
alineas b e ¢ do inciso I e inciso I, ambos do artigo 44 desta lei complementar,
far-se-4 sempre na classc inicial, mediante concurso piiblico de provas ou de provas e
titulos, em que serdo verificadas as qualificacdes essenciais para o desempenho das
atividades que lhe sdo proprias, obedecidos os requisitos minimos de preenchimento
previstos Anexo I desta lei complementar e os critérios estabelecidos na instrugio

especial que regera cada concurso.

Paragrafo inice - Os editais de concurso publico fixardo
0s requisitos especificos para ingresso nas carreiras de que trata este artigo, de
acordo com a drea de atuaciio e categoria profissional correspondente, quando for o

caso.

Artigo 49 - Os requisitos minimos para ingresso nos
empregos publicos em confianga a que se referem os incisos I1 ¢ IV do artigo 44
desta lei complementar estio estabelecidos no Anexo I que integra esta lei

complementar.



Artigo 50 - Os saldrios dos abrangidos pelo Plano de
Carreiras, de Empregos Pudblicos ¢ Sistema Retribuitério de que trata csta lei

complementar, ficam fixados na seguinte conformidade:

1- na Escala de Saldrios - Empregos Piblicos
Permanentes — Area Administrativa, constituida por 3 (trés) estruturas de saldrios,
Estruturas 1, If, ITI e IV. compostas cada uma por 3 (trés) referéncias alfanuméricas e
por 3 (trés) graus, representados pelas letras "A", "B" ¢ "C", em conformidade com

os Subanexos 1, 2 e 3 do Anexo [ desta lci complementar;

I1 - na Escala de Salarios - Em[jregos Piiblicos em
Confianga - Area Administrativa, constituida por 10 (dez) referéncias, em

conformidade com o Subanexo 4 do Anexo I1l desta lei complementar;

IIl - na Escala de Saldrios - Empregos Piblicos
Permanentes — Area Saide, constituida por 9 (nove) estruturas de saldrios, Estruturas
1 a IX, compostas cada uma por 3 (trés) referéncias alfanuméricas e por 3 (trés)
graus, representados pelas letras "A", "B" ¢ "C", cm conformidade com os Subanexos

5,6,7,.8¢e9do Anexo [1l desta lei complementar,

IV - na Escala de Saldrios - Empregos Pdblicos em
Confianga - Area Saide, constituida por 2 (duas) referéncias, em conformidade com

o Subanexo 10 do Anexo I desta lei complementar.

Artigo 51 - A remuneragao dos empregados abrangidos
por este Plano de Carreiras, Empregos Piiblicos ¢ Sistema Retribuitdrio compreende,
além dos saldrios, cujos valores sdo os fixados nas Escalas de Saldrios constantes do
Subanexos 1 a 10 do Anexo III correspondentes, a que se refere o artigo 50 desta lei

complementar, bem como as seguintes vantagens pecunidrias:

I- adicional por tempo de servigo, de gque trata o
artigo 129 da Constituigdo do Estado, que serd calculado na base de 5% (cinco por
cento) sobre o valor do saldrio, por quinguénio de prestacdo de servigo, observado o

disposto no inciso XVI do artigo 115 da mesma Conslitui¢ao;
II - décimo terceiro saldrio;

IIT - acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias;
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IV - didrias;

V- "pro laborc” a quc se refere o artigo 53 desta lei

complementar;

VI - adicional de insalubridade nos termos do artigo 192
da Consolidagdo da s Leis do Trabalhe  CLT, observadas as nonmas técnicas

federais:

VII - outras vantagens pecunidrias previstas em  lei,

inclusive gratificagdes.

Pardgrafo dnico - Fica mantida, aos empregados regidos
por lei esta lei complementar, a Bonificagio por Resultados, instituida pela Lei

Complementar n® 1.104, de 17 de margo de 2010, nas mesmas bases e condigdes.

Artigo 52 - Os cmpregos publicos cm  confianga dc
comando, previstos nesta lei complementar, comportam substitui¢io, observados os

requisitos estabelecidos para o preenchimento dos mesmos.

§1° - Durante o periodo em que cxercer a substituigdo dc
que trata o ‘‘caput” deste artigo, o substituto fard jus & diferenga entre o valor do
padrio do seu emprego pidblico e o valor da referéncia do emprego piblico em
confianga, acrescido das vantagens que lhe sfo inerentes, proporcionalimente aos dias

substituidos.

§2° - O valor da diferenga a que se refere o § 1° deste
artigo serd computado para fins de décimo terceiro saldrio, das férias e do acréscimo

de 1/3 (um tergo) das férias.

Artigo 53 - O exercicio das fungdes de supervisio ¢
encarregatura, que venham a ser caracterizadas como atividades especificas das

€@

carrciras a4 que s¢ referem as alineas “b” e “c” do inciso I e alineas “d” e *“¢” do
inciso IIl, ambos do artige 44 desta lei complementar, serd retribuido por meio de
atribuigdo de gratificagdo “pro labore™, calculada pela aplicagdo de percentuais sobre
o valor do saldrio inicial das classes correspondentes, observada a jornada de

trabalho a que estiver sujeito 0 empregado, na seguinte conformidade:



I- do Subquadro de Empregos Piblicos Permanentes -

Area Administrativa (SQEP-PAA) - 40 (quarenta) horas semanais:

Quantidade Funcio o Emprego
58 Encarregado 35% | Oficial de Apoio a Gestao
12 Encarregado Técnico 353% | Analista de Apoio a Gestao

H . Subquadro de Empregos Publicos Permanentes -

Area Saiide (SQEP-PAS) — 30 (irinta) ou 20 (vinte) horas semanais):

Quantidade | Fungao % Emprego

15 Supervisor Técnico 50% | Agente em Assisténcta 4 Salide

Especialista em Assisténcia 4 Sailde

65 Encarregado Técnico | 35% | Agente em Assisténcia i Saide

Especialista ecm Assisténcia & Saide

§1° - Para o fim de que trata este artigo, a identificagio
das fungdes de supervisfo e de encarregatura, as drcas a que se destinam e outras

exigéneias, serdo estabelecidas em Portaria do Diretor-Presidenic.

§2° - Em cardler excepcional, observadas as exigéncias a

que se refre o §1° deste artigo, poderd:

1. o Auxiliar de Apoio a Gestdo ser designado para

exercer as fungdes de Encarregado;

2. o Oficial de Apoio a Gestio ser designado para

cxercer as fungdes de Encarregado Técnico.

83® - Para fins do disposto no §2° deste artigo a
gratificagio “pro labore” serd calculada pela aplicagdo do percentval previsto no
inciso I do “caput” deste artigo, sobre o valor do saldrio inicial da classe dc Oficial

de Apoio a Gestao ¢ Analista de Apoio a Gestado, conforme o caso.

§4° - O valor do “pro labore” de que trata este artigo.

sobre o qual incidird, quando for © caso, o adicional por tempo de servigo, serd
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computado para fins do décimo terceiro saldrio e do acréscimo de 1/3 (um tergo) de

férias.

§5° - O empregado publico nido perderd o dircito a
percepgdo do “pre labore” quando se afastar em virtude de férias ¢ outros
afastamentos que a legislagdo considere como de efetivo exercicio para todos os

efeitos legais.

§6° - Poderi haver substituigio durante o impedimento

legal e temporario dos ocupantes das fun¢ies a que sc refere este artigo.

§7° - Durante o tempo em que exercer a substituigdo, o
empregado publico fard jus ao valor do "pre labore”, calculado nos termos deste

artigo, proporcionalmente aos dias substituidos.

Artigo 54 - A evolugdo funcional dos integrantes dos
Subquadros de Empregos Publicos Permanentes Area Administrativa (SQEP-PAA) e
Area Saide (SQEP-PAS), a que se referem os incisos 1 ¢ HI do artigo 44 desta lei

complementar dar-se-4 mediante progressiao € promog¢io.

Artigo 55 - Progressao ¢ a passagem do emprego piiblico
permanente de um grau para o imediatamente superior, dentro da respectiva classe,
mecdiante avaliagdo de desempenho, a que se refere o artigo 66 desta lel

complementar.

§ 1° - A progressdo serd realizada anualmente, obedecido
o limite de até de 20% (vinte por cento) do contingente de empregados que contem
com interstfcio minimo de 3 (trés) de efetivo exercicio no mesmo emprego piiblico e

grau,

§ 2° - Quando o contingente integrante de cada grau da
respectiva classe for igual ou inferior a 3 (trés) empregados, poderd ser beneficiado
com a progressdo de 1 (um) empregado, desde que atendidas as demais exigéncias

legais.

Artigo 56 - Promogic € a elevagdo do emprego publico
permanente 4 classe imediatamente superior da respectiva carrcira, ediante

aprovagio em prova de conhecimentos especificos, obedecidos os intersticios, a
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periodicidade e as demais condigdes ¢ exigéncias a serem estabelecidas por Portaria

do Diretor Presidente.

Paragrafo tnico - Somente concorrerd a promogio o
empregado publico que estiver no dltimo grau da classe anterior, observado o

intersticio minimo de 3 (trés) anos no respectivo grau.

Artigo 57 - Na vacdncia, os empregos publicos

permanentes retornario a classe inicial da respectiva carreira.

Artigo 58 - Ficam criados, no Quadro de Pessoal do

IAMSPE (QP-IAMSPE), os seguintes empregos publicos em confianga:

I- Subguadro de Empregos Publicos em Confianga —
Area Administrativa (SQEP-CAA):

a) 1 (um) Diretor Presidente;
b) 1 (um) Diretor Vice-Presidente;
C) 5 (cinco) Diretor Executivo:

d) 3( trés) de Assessor Técnico IT;
e) 3 (trés) de Assessor Técnico [;
) 12 ( doze) de Gerente Técnico;

E) 1 (um) de Quvidor;

h) 42 (quarenta e dois) de Supervisor Técnico;

§] 5 ( cinca) de Supervisor;

il 17 { dezesscie) de Assistente Técnico de Gestao IT;
k) 30 (trinta ) de Assistente Técnico de Gestdo I;

1) 4 (quatre) de Assistente de Apoio a Gestéo;
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II - Subquadro de Empregos Publicos em Confianga —
Area Satide (SQEP-CAS):

a) 9 (nove) Gerente Técnico em Saide;
b} 15 (quinze ) Assistente Técnico em Saide.

Artigo 59 - As atividades, no &mbito das unidades de
saide do TAMSPE, poderio ser realizadas sob a forma de plantio, nos termos

estabelecidos pela:

I - Lei Complementar n® 1.176, de 30 de maio de 2012,

destinada as atividades médicas ¢ odontoldgicas;

II - Lei Complementar n® 1.157, de 02 de dezembro de
2011, com alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n® 1.176, de 30 de maio de
2012, destinada as atividades de Especialista em Assisténeia & Sadde, de Agente em

Assisténcia A Saide, de Oficial de Apoio 4 Saiide e de Técnico de Apoio a Saide.

§1° - Aplica-se o disposto nestc artigo aos integrantes das

carreiras abaixo especificadas:
1. Carreira médica;

2. Carreira de Oficial de Apoio & Sadde, restrito aos
profissionais, cujo requisito para ingresso no emprego seja de formagdo em Auxiliar

de Enfermagem;

3. Carreira de Técnico dec Apoia & Satde, restrito aos
profissionais, cujo requisito para ingresso no emprego seja de formagdo em Técnico

de Enfermagem:;

4. Carreira de Agente em Assisténcia & Saude, restrito
aos profissionais, cujo requisito para ingresso no cmprego seja de graduacio em

curso supertor em Farmdcia ou Fisioterapia;

5. Cuarreira de Especialista em Assisténcia & Sadde,
restrito aos profissionais, cujo requisito para ingresso no emprego seja de formagio

de nivel superior em Enfermagem ou Odontologia.



§2° - Os plantdes a que se refere o “caput” serdo
cumpridos independentemente e além da jornada de trabalho a que estiver sujeito o

empregado, nos limites previstos em lei.

Artigo 60 - Em cardter excepcional, os integrantes das
classes de Agente cm Assisténcia a Sadde ¢ de Especialista em Assisténcia a Saide,
observado o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 59, ocupanles de empregos em
confianga ou designados para o exercicio de fungdes especificas, nos termos do

inciso 11 do artigo 53 desta lei complementar, pederdo cumprir Plantao.

Artigo 61 - Os critérios para fixagio do niimero de
Plantdes, bem como os demais que se fizerem necessdrios, serdo definidos em

Portaria do Diretor-Presidente, observados os limites previstos em lei.

Artigo 62 - A importincia paga z titulo de Plantdao nao
serd incorporada aos saldrios para quaisquer cfeitos legais, nao incidindo sobre ela

vantagens de qualquer natureza.

Artigo 63 - Poderdo ser afastados junto ao IAMSPE, com
ou sem prejuizo dos vencimentos ou saldrios, servidores e empregados da
Administragdo Publica Estadual, para o desempenho de atividades compativeis com

os respectivos niveis de formagio profissional.

Parigrafo dnico - Quando o afastamento de que trata o
“caput” deste artigo se der sem prejuizo dos vencimentos ou saldrios ¢ demais

vantagens, o 6rgio ou entidade de origem serd ressarcido pelo IAMSPE.

Artigo 64 -  As atuais fungdes autdrquicas da carreira de
Procurador de Autarquia, regidas pela Lei Complementar n® 827, de 23 de junho de
1997, do Quadro de Pessoal do TAMSPE, passam a integrar o Subquadro a que se
refere o inciso I do artigo 44 desta lei complementar, ficando extintas na seguinte

conformidade:

I- as vagas, na data da publicagio desta lei

complementar;

II -  as providas, nas respectivas vacincias.
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Artigo 65 - Ficam extintos 0s atuais cargos vagos

existentes no Quadro de Pessoal do IAMSPE e os ocupados, na respectiva vacincia.

Artigo 66 - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias da
publicag@o desta lei complementar, deverd o TAMSPE instituir procedimento de
avaliagdo periédica de desempenho de seus empregados, mediante Portaria do

Diretor Presidente.

§1" - O procedimento de avaliagdo periddica a que se

refere o “caput” deverd:

I- ser realizado ininterruptamente e abranger todas as

unidades, administrativas ¢ de sadde, do IAMSPE;
II - observar as melhores técnicas de gestiio;

IIT - aplicar metodologias que busquem preservar a

veracidade das informagdes ¢ a realidade das condutas praticadas;

IV - ter seus cesultados anuais divulgados na pdgina
eletronica do IAMSPE.

§2° - A apuragdo dos resultados das avaliagdes periédicas

de que trata o “caput” deste artigo serd realizada no minimo uma vez por ano.

Artigo 67 - O desempenho insatisfatério verificado em
periodos de avaliagdio consecutivos ou alternados nas condi¢des a serem definidas em

Portaria do Diretor Presidente € motivo para demissio.

Paragrafo idnico - O rompimento do vinculo laboral
previsto neste artigo serd precedido de notificagdo ao empregado para exercicio do

contraditdrio, na forma estabelecida em portaria,

Artigo 68 - O regimento dispord sobre pcnalidades e
procedimento disciplinar, assegurando o contraditérie ¢ o exercicio do direito de

defesa.

Artigo 69 - O empregado do TAMSPE ¢ o servidor ou

empregado piblico da Administracdo Direta, das  Autarquias ¢ das Fundagdes do
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Estado de Sao Paulo, devidamente cadastrado e habilitado, que atuar como 1nstrutor,
proferir palestras, conferéncias ou semindrios no TAMSPE, serd retribuido pela
prestagio de servigo autdnomo sob a forma de horas-aula, a ser regulamentado em

regimento.

Artigo 70 - O valor da hora-aula serd calculado mediante
a aplicacdo de coeficientes sobre a Unidade Bdsica de Valor - UBV, instituida pelo

artigo 33 da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008.

Parigrafo unico - Os coeficientes de que trata o “caput”
deste artigo serdo fixados por Portaria do Diretor Presidente. observados os valores

praticados no Ambito da Administragdo Publica.

Artigo 71 - A liberagio do servidor ou empregado
piblico convidado pelo IAMSPE fica a critério da origem, guando se tratar de curso
a ser ministrado durante o hordrio normal de trabalho, respeitado o interesse da

Administragdo Piblica.

Artigo 72 - Poderido ser contratados especialistas que nao
tenham vinculo com a Administragdo Piblica Estadual, nos termos e condigdes

estabelecidas no regimento do IAMSPE.

Capitulo X - Das Disposicoes Finais

Artigo 73 - Os  orgdos dos  Poderes  Executivo,
Legislativo ¢ Judicidrio, do Ministério Piblico do Estado ¢ da Defensoria Piblica do
Estado, inclusive as autarquias que possuam servidores contribuintes do IAMSPE,
nos termos da lei, deverio comunicar ao IAMSPE, até 15° (décimo quinto) dia de
cada més, us nomeacdes ou admissdes, logo apés a respectiva posse e assungdo do
exercicio, bem como as exoneragdes, demissdes ou dispensas e quaisquer outras

alteragdes ocorridas no més anterior, relativas a pessoal.

Paragrafo iinico — Caberd aos orgios a que se refere o

“caput” deste artigo adotar medidas necessdrias de forma a constar da proposta
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orcamentdria setorial, anualmente, a contrapartida referida no Artigo 28, inciso II,
em valor percentual, do total de contribui¢des descontadas da remuneragdo de seus
servidores submetidos ao regime cstatutario e demais agentes piblicos inscritos no

sistema de sadde IAMSPE,

Artigo 74 - O IAMSPE gozard dos mecsmos privilégios.
imunidades e regalias conferidas a Fazenda Estadual no que se referem a seus bens,
rendas ¢ servigos, assim como das mesmas vantagens dos demais servigos piblicos

estaduais.

Artigo 75 - O regimento sera aprovado por decreto.

mediante proposta do Diretor-Presidente do TAMSPE,

Artigo 76 - A prestagdo anual de contas da administragio
do TAMSPE serd remetida ao Tribunal de Contas do Estado de SZo Paulo, por

intermédio do dirigente da pasta de vinculagéo.

Artigo 77 - Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicagio. ficando revogadas as disposi¢des em contrdrio, especialmente, a
Lein® 11.253, de 4 de novembro de 2002, a Lei n° 9.978, de 20 de maio de 1998, a
l.ei n® 9.527, de 24 de abril de 1997, a Lei n* 5.049. de 22 de abril de 1986 ¢ os
seguintes dispositivos do Decreto-Lei n°257, de 29 de maio de 1970: artigos 1°, 37,
4° 5° 6°, 7°, 8% 9° 10,, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, “caput” do artigo 19, incisos
II, II1, 1V. V, V1, VI, VIII, X, X, X1, XII, X11I do art. 20, §2° §3° e §4° do mesmo

artigo, artigos 21, 24, 25, 26 e 27.

Das Disposicoes Transitirias

Artigo 1° - Até que o Conselho de Administragdo exerga
as competéncias previstas nesta lei complementar, ficam mantidas as disposigdes
vilidas até a data de publicagdo desta lei complementar ¢ definidos os scguintes

prazos para inscrigdo no TAMSPE:
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I- aos Contribuintes inscritos sob a égide do Dccrcto-
Lei n® 257, de 29 de maio de 1970, 180 (cento e oitenta) dias contados da data de
publicagio desta lei complementar, para a inscricdo de seus Beneficidrios

Dependentes;

I1- aos Contribuintes, a que se refere o inciso I do
artigo 29 desta lei complementar, que ingressarem no servigo piblico apés a
publicacdo desta lei, 180 (cento ¢ oitenta) dias contados da data de inicio do efetivo
exercicio, para inscricio de seus Beneficidrios Dependentes ¢ Beneficidrios

Agregados.

§1° - Aos contribuintes inscritos no JAMSPE nos termos
do Decreto-Lei n° 257, de 29 de maio de 1970, fica mantido o prazo de 180 {cento ¢
ovitenta) dias contados da data de infcio do seu efetivo exercicio, para a inscrigdo de

scus Beneficidrios Agregados.

§2° - Fica mantido o valor da contribuigdo dos agregados.
inscritos antes da publicagio desta lei complementar correspondentc a 2% (dvis por

cento) sobre a retribuigfo total mensal do contribuinte.

Artigo 2" - Decreto dispord sobre as regras de indicagio
a primeira investidura dos membros do Conselho de Administragio, apés a

publicagiio desta iei complementar, observado:

I - o prazo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, para indicagio
do membro efetivo e o respectivo suplente, aos 6rgios referidos nos inciso II, Ill e
IV, do artigo 11 desta lei complementar, a contar da data de publicagio do decreto a

que se refere este artigo,

IT - a indicagdo do Presidente ¢ Vice-Presidente em
exercicio na Comissdo Consultiva Mista do JAMSPE — CCM. instituida pela Portaria
IAMSPE 349, de 1990, como mecmbro efetivo e respectivo suplemente,
respectivamente, na condigdo de indicados pelo Conselho Consultivo, conforme

previsto no inciso V do artigo 11 desta lei complementar.

Artigo 3° - A fim de implantar 0 sistema de renovagao

parcial e periédica dos Conselhos de Administrag@o ¢ Fiscal, o primeiro mandato de
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metade dos consetheiros e respectivos suplentes serd acrescido de 50% (cinquenta

por cento) do prazo delinido nesta let complementar.

Paragrafo dnico - O decreto a que se refere o artigo 2°
destas disposi¢des transitdrias definird quais os membros da primeira composicio
dos Conselhos terdo o prazo de duragio de scus mandatos cstendido nos termos do

"caput” deste artigo.

Artigo 4" - Até a conclusio do reenguadramento
previsto no artigo 6° destas disposi¢des transitdrias, fica mantida a estrutura organica

do TAMSPE, o quuadro de pessoal e o plano de cargos e saldrios preexistentes.

Artigo 57 - As fungdes-atividades vagas das classes, do
Quadro de Pessoal do IAMSPE, constantes do Anexo IV que integra esta lei

compilementar ficam enquadradas como empregos piblicos na forma nele prevista.

Artigo 6" - Os atuais servidores ocupantes de fungdes-
atividades das classes constantes dos Subanexos 1 e 2 do Anexo IV, desta lei
complementar, poderdo. por opg¢o, ser enquadrados na forma e referéncia inicial
nele prevista e em grau cujo valor seja igual ou imediatamente superior i quantia

resultante do somatoério:
I- do valor do padrio da fungio-atividade,

II - da gratificagdo instituida pela Lei n” 14.169, de 30
de junho de 2010 ¢ das gratificagdes previstas no inciso 1l do artigo 18 e incisos 1 ¢

I1 do artigo 24 , ambos da l.ei Complementar n® 1.157, de 82 de dezembro dc 2011,

IIT - da gratificagio institufda pela Lei Complementar n®
797, de 7 de novembro de 1995, calcolada nos termos do artigo 38 da Lei

Complementar n® 1.080, de 17 de dezembro de 2003;

IV - do saldrio complemento a que se refere o arligo 3°

Lei Complementar n® 729, de 30 de dezembro de 1993.

§ 1" - Efetuado o enquadramento nos termos deste artigo,
somar-se-4 a0 valor do padrdo o adicional por tempo dc servigo, quando for o caso,

bem como a sexta-parte, quando se tratar de provimento de cargo efetivo.
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§ 2° - Se da aplicagdo do disposto no §1° deste artigo
resultar somatério inferior 4 remunera¢do mensal do més imediatamente anterior ao
de cnquadramento, a diferenga apurada serd paga em codigo especifico, a titulo de

vantagem pessoal.

§3° - Sobre o valor da vantagem pessoal apurada nos
termos o §2° deste artigo incidirdo os indices de reajuste geral concedidos aos

empregados regidos por esta lei complementar.

§4° - Para efeito de apuragdo da remuneragéo mensal a que
se refere o § 2° deste artigo serio considerados os valores previstos nos incisos 1a IV

deste artigo, acrescidos de:

a) gratificagiio de representagao de que trata o inciso
III do artigo 135 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, incorporada nos termos
da Lei Complementar n° §13, de 16 de julho de 1996.

b) diferengas de remuncragéo incorporadas nos termos

do artigo 133 da Constitui¢do Estadual de 1989;

c) vantagem pessoal prevista no §3° do artigo 2° das

Disposigdes Transitérias da Lei Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de 201 1;

d) vantagem pessoal prevista no §2° do artigo 2° das

Disposi¢des Transitorias da Lei Complementar n® 1.080, de 17 de dezembro de 2008;

e) vantagens pessoais adquiridas com fundamento no
inciso XV, do artigo 37 da Constituigio Federal de 1988, decorrentes de
enquadramento nas Leis Complementares n® 1.080, de 17 de dezembro de 2008, e n°

1.157, de 2 de dezembro de 2011;

) vantagens pecunidrias e das diferengas salariais,
bem como das parcelas incorporadas a qualguer titulo, inclusive a titulo de hora
extra ¢ plantdes, todas decorrentes de decisdes judiciais transitadas em julgado.

exceto aquelas relativas a adicional de insalubridade e sexta-parte;

g) adicionais por tempo de servigo, quando for o caso,

bem como a sexta-parte, quando se tratar de provimento de cargo efetivo.
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§5° - Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores
ocupantes de cargos ou de fungdes-atividades oriundos da extinta Superintendéncia
de Desenvolvimento do Litoral Paulista - SUDELPA, bem como para aqueles que
tiveram a condi¢io de efetividade assegurada no cargo ou fungio- atividade de chefia
e encarregatura. nos lermos do artigo 4° das Disposigdes Transitérias da Lei
Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, amhos pertencentes ao quadro
do IAMSPE, integrantes das classes constantes do Anexo V. desta lei complementar.
que, por opgiio, ficario enquadrados na forma nele prevista. observadas as demais

regras estabelecidas nesta let complementar.

§6°

Desenvelvimento do Litoral Paulista — SUDELPA, a que se refere o §5° deste artigo,

O servidor da extinta Superintendéncia de

que opie pelo enquadramento, serd efetivado pela fungio-atividade exercida, na
forma prevista no Anexo V desta lei complementar, com renincia das demais

situacdes eventualmente existentes.

Artigo 7°- Em decorréncia do disposto no artigo ©6°

destas disposi¢des transitdrias, ndao mais se aplicam aos servidores:

I - as gratificagdes previstas no inciso IT do artigo 18 ¢
nos incisos I e II do artigo 24, ambos da Lei Complecmentar n® 1.157, de 02 de

dezembro de 201 1;

II - a gratificagao instituida pela Lei n® 14.169, de 30 de
junho de 2010;

HI - o saldrio complemento a que se refere o artigo 3° Lei

Complementar n® 729, de 30/12/1993;

IV - as gratificagdes de representagdo de que trata o inciso

Il do artigo 135 da Lei n® 10.261, dec 28 de outubro de 1968,

Pardgrafo tnico - As gratificagdes ndo incorporadas a
que se refere o inciso 1V deste artigo ficam cessadas a partir da data fixada no artigo

8° destas disposigdes transitérias.
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Artigo 8° - O cnquadramento de que trata o artigo 6°
destas disposigBes transitérias passard a vigorar no més subsequente contado 180

(cento e oitenta) dias apos a publicagio desta lei complementar.

Artigo9°- O servidor deverd manifestar-se
expressamente sobre o interesse em optar ou ndc pelo enquadramento a que sc refere

o artigo 6° destas disposigdes transitdrias.

§1° - A opgio pelo enquadramento a que se refere o artigo
6°, destas disposi¢hes Lransitérias, implica em rentncia das parcelas identificadas no

referido artigo, ficando vedada a retratagdo.

§ 2° - A opcio serd precedida de demonstrativo da
situacdo atual e de enquadramento, a ser apresentada peto TAMSPE, no prazo
maximo de 150 (cento e cinquenta) dias a partir da publicagdo desta lei

complementar.

§ 3° - O servidor de posse do demonstrativo, 4 que se
refere o §1° deste artigo, terd o prazo mdximo de 30 (trinta) dias para manifestar-se

acerca do enquadramento ot néo a que s¢ refere este artigo.

§4° - A rccusa na apresentagdo da manifestagdo a que se
refere o “caput” implicard em enquadramenlo automitico, sem direito a revisao,

observado o disposto no §1° deste artigo.

§5° - O scrvidor que manifestar-se contrariamente ao
enquadramento previste nesta lei complementar, fica assegurada a situagdo atual,
com os saldrios e vantagens previstas pelas leis de regéncia, bem como as vaniagens
incorporadas e as adquiridas em decorréncia de decisdo judicial transitada em

julgado.

Artigo 10 - Os empregos piblicos pertencentes a carrcira
de Auxiliar de Apoio 3 Gestdo ocupados, em decorréncia da opgilo, serao extintos na

vacincia.

Artigo 11 - As fungdes-atividades de Auxiliar de

Enfermagem, enquadradas nos terinos do Anexo 1V, que faz parte integrantc desta lei
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complementar, em Oficial de Apoic a Sadde, ficam transformadas em empregos

publicos da carreira de Técnico de Apoio 4 Saide, na seguinte conformidade:
I - 0s vagos na data da vigéncia desta lei complementar e,
II — os preenchidos, na respectiva vacincia.

Artigo 12 - Fica mantido o atual quadre de fungdes-
atividades da carrecira médica, regidas pela Lei Complementar n°® 1.193, de 17 de
janciro de 2013, passando a integrar o Subquadro a que se refere o artigo 45 desta

lei complementar .

Artigo 13 - Os candidatos de concurso piiblico em
andamento, ou encerrado e com prazo de validade ¢ vigor, cujas exigéncias diferem
das estabelecidas no Anexo I a que se refere o artigo 49 desta lei complementar,

ficam dispensados das mesmas.

Artigo 14 - Nos casos em que esta lei complementar
estabelece denominagdo gendrica para as carreiras de natureza multiprofissional, a
identificagdo para fins de assentamentos funcionais do servidor ou empregado
pdblico serd registrada de acordo com a categoria profissional, desde que
devidamente regulamentada, estabelecida no edital do concurso pdblico a que se

submeteu.

Artigo 15 - Os primeiros processos de progressio ¢ de
promogio, de gue trata os artigos 55 ¢ 56 desta lei complementar, serdo realizados no

ano subsequente ao da cdicio desta lei complementar.

Artigo 16 - O IAMSPE, no prazo de 180 (cenlo e
oitenta) dias contados a partir da vigéncia desta lei complementar, deverd proceder a
revisdo das concessdes de adicional de insalubridade com base no artigo 193 da
Consolidagio das Leis do Trabalho, observadas as normas técnicas expedidas pelo

Ministério do Trabalho e Emprego.

Artigo 17 - Ficam extintas as fungfes-atividades cm
confianga do Quadro de Pessoal do IAMSPE, regidas pelas Leis Complementares n®
1.080, de dezembro dc 2008, e n° 1.157, 2 de dezembro de 2011, no prazo maximo de

90 (noventa) dias a contar da data do primeiro preenchimento dos empregos piblicos
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em confianca a que se refere os Subquadros de Empregos Piiblicos em Confianga,
Area Administrativa (SQEP-CAA) ¢ Area Saide (SQEP-CAS), a que se referem os

incisos Il e IV do artigo 44 desta lei complementar.

Artigo 18 - O Contribuinte inscrito sob a égide ¢
condigbes previstas no Decreto-Lei n° 257, de 29 de maio de 1970, ¢ que passar |
inatividade poderd solicilar, a gualquer tempo, o cancelamento de sua inscri¢do junto

ao JAMSPE.

41



ANEXO ]

a que se refere os artigos 48 ¢ 49 da Lei Complementar n” ..., de ... de ... de ...

Denominagio

Jornada semanal
de trabalho

Requisitos para preenchimento

EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Certificado de conclusiio do ensino médio

Oficial de Apoio aGestdo 40 hs ou equivalenic e comhecimentos  ewn
informatica.
Diploma de nivel superior, expedido por
instituigdn de ensino reconhecida pelo
Analista de Apoio i Gestao 40 hs Ministério da Educagio (MEC), de acordo

com categoria ¢ a drea de atuagio.

Auxiliar de Apoio a Salde

20 hs ou 30 hs de
acordo com a drca
de atuagio

Ensino Fundamental
equivalente.

completo ou

Oficial de Apeic a Satde

30 hs

Ensine Médio completo e Certificado de
conclusio do CUrso técnico
profissionalizante de nivel equivalente, de
acordo com categoria ¢ a drea de atuagao.

Técnico de Apoio & Sadde

20 hs ou 30 hs de
acordo com a drea
de atuagiio

Ensino Médio completo ¢ Certificado de
conclusio do curso técnico
profissionalizante de nivel equivalente, de
acordo com calegoria e a drea de atuagio,

Agente em Assisténcia i Saide

20 hs ou 30 hs de
acordo com & area
de atuagdo

Diploma de nivel superior, expedido por
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), de acordo
com categona e a drea de atuagao.

Especialista Assisténcia

Saide

em

20 hs ou 30 bs de
agodo com a drea
de atuagio

Diploma de nivel superior, expedido por
instituican de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC). de acordo
com categoria e a drea de atuagda,
inerentes & enfermagem ou enfermagemn
do trabalho e buco-maxile.

EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANCA

Diptuma de nivel superior, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo

Diretor Presidente 40 hs Ministério  da  Fducagao (MEC) e
cxperiéncia profissional comprovada na
drea de atvagio.

Diretor Vice-Presidente 40 hs Diploma de nivel superior, cxpedido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo
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Ministério da Educagdo (MEC) e
experiéncia profissional comprovada.

Diretor Executivo

40 hs

Diploma de nivel superior, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério  da  Educagio (MEC) ¢
experiéncia profissional comprovada de,
no minimo, 5 (cinco) aneos, compativel
com as atividades i serem
desempenhadas.

Assessor Técnico de Gestio IT

40 hs

Diploma de nivel superior, expedido por
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), e
experiéncia profissional comprovada de,
no minimo, 5 (cince) anos, compativel
com as atividades a serem
desempenhadas.

Assessar Téenice de Gestao 1

40 hs

LDiploma de nivel superior, expedido por

institvigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Fducagdo (MEC), ¢
experiéncia profissional comprovada de.
no minimo, 3 {tr&s) anos, compativel com
as atividades a serem desempenhadas.

Gerente Técnico

40 hs

Diplomz de nivel superior, expedido por
institui¢io de ensino reconhecida pelo
Miristério da Educagio (MEC), e
experiéncia profissional comprovada de,
no minimo, 5 (cinco) anes, compativel
com as atividades a serem
desempenhadas.

Quvidor

40 hs

Diplama de nivel superior, expedido por
instituigio de ensino reconhecida pelo
Ministério da  Educagao (MEC), e
experiéncia profissional comprovada de,
no minimo, 2 (dois) anos, compativel com
as atividades a serem desempenhadas.

Supervisor Téenico

40 hs

Diploma de nivel superior, expedido por
instituigio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e
experiéncia profissional comprovada de,
no minimo, 2 {(dois) anos, compativel com
as atividades a serem desempenhadas.

Supervisor

40 hs

Ensino Médie completo e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 2
(dois) anos, compativel com as atividades
a serem desempenhadas.

Assistente Técnico de Gestao T

40 hs

Diploma de nivel superior, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagio (MEC), e
experiéncic profissional comprovada de,
no minimo, 4 (quatro)} anos, compativel
com as atividades a serem
desempenhadas.




Assistente Técnico de Gestio

40 hs

Diploma de nivel superior. expedido por
instituigdo de ensine reconhecida pelo
Ministério  da  Educagic (MEC), e
experiéncia profissional comprovada de,
no minimo. 3 (trés) anos, compativel com
as alividades o serem desempenhadas.

Assistente de Apoio a Gestio

40 hs

Certificado de conclusdo do ensino médio :
ou equivalente.

Gerente Técnico em Saude

30 hs

Diploma de nivel superior, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério  da  Educagdo {(MEC)., ¢
experiéncia profissional comprovada de,
no minimo, 4 (quatro) anos, compativel
com as atividades a serem
desempenhadas.

Assistente Técnico em Satde

30 hs

Diploama de nivel superior. expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo
Minislério  da  Educagio (MEC). e
experiéneia profissional comprovada de,
no mininmo, 4 (quatro) anos, compativel
com as atividades a serem
desempenhadas.

ANEXO II

a que se refere o artigo 46 da Lei Complementarn® ... ,de . de...de ..

Denominagdo do Emprego

Atribuicoes

Auxiliar de Apoio 4 Gestao

Executar atividades de servigos gerais ou fiscalizd-
las quando realizadas por terceiros nas suas dreas de
atuagdo.

Oficial de Apoio 3 Gestio

Realizar atividades de apoio téenico, administrativo
¢ operacional nas diversas dreas de atvagio.

Analista de Apoio a Gestio

Realizar atividades especializadas em administragio
peral, tecnologia e infra-estrutura em unidades
técnicas nas diversas dreas de atuagio,

Auxiliar de Apoio a Sadde

Executar, sob orientacio da chefia imediata, tarefas
diversificadas ¢ rotineiras de nivel auxiliar nas dreas
de laboratdrio. em especial na coleta e preparo de
materiais, higienizacho. esterilizagio e limpeza,
ambulatéric e demais dreas de saude.
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Executar, sob orientagino da chefia imediata, tarefas
diversificadas e rotineiras de apoic nas diversas
dreas de sadde e na drea de enfermugem, cm
especial no preparo ¢ no acompanhamento clinico
dos pacientes. !

Oficial de Apoio i Satde

Exccutar, sob orientagiio e supervisio da chefia
imediata, tarefas auxiliares de nivel técnico na drea
de laboratdrio, radiologia e enfermagenm.

Técnico de Apoio & Saide

Executar, sob orientagiio ¢ supervisio da chefia
imediata, tarefas em nivel técnico nas diversas dreas
de saide.

Agente em Assisténcia 4 Sadde

Executar atividades técnicas, sob orientagdo e
Especialista em Assisténcia a Satde supervisdo  da  chefia imediata, inerentes a
cnfermagem ou enfermagem do trabalho e buco-
maxilo, de acordo com as diversas dreas de atuagdo.

ANEXO 111
Subanexo 1
a que se refere o inciso I do artigo 50 ¢ artigo 51 da Lei Complementar n® ... yde ... de ... de ...
Escala de Salarios - Empregos Piiblicos Permanentes - Area Administrativa
Estrutura l

40 horas semanais

Graus
Denominacdo Ref.
A B C
Auxiliar de Apoio a Gestdo | 1 1.200,00 1.278,00 1.361.,07
Auxiliar de Apoio a Gestdo Il 2 1.565,23 1.666,97 1.775,32
| Auxiliar de Apoio a Gest3a Il 3 2.041,62 2.174,33 2.315.66
Subanexo 2
a que se refere o inciso [ do artige 50 e artigo 51 da Lei Complementar n® ..., de ..de ... de...

Escala de Salirios - Empregos Piblicos Permanentes
Estratura Il

40 horas semanais

Graus

Denominagdo Ref.




Oficial de Apoio a Gestdo | 1 2.100,00 2.236,50 2.381,87
Oficial de Apoio a Gestdo Il ? 2.739,15 2.917.20 3.106.82
Gficial de Apoio 2 Gestdo Il 3 3.572,84 3.805.07 4.052,40
Subanexo 3
a que se refere o inciso I do artigo 50 e artigo 51 da Lei Complementar n® ..., de ... de ... de
Escala de Salarios - Empregos Pablicos Permanentes
Estrutura III
40 horas semanais
Graus
Denominagio Ref.
A B C
Analista de Apaio a Gestio | 1 4.100,00 4.366,50 4.650.32
Analista de Apoio a Gestdo Il 2 5.347.87 5.695,48 6.065.69
Analista de Apoioéf_&estﬁouﬂ 3 6.975,54 7.428,95 7.911.83
Subanexo 4
a que se¢ refere o inciso I do artigo 50 e artigo 51 da Lei Complementar n” ....... de ... de ... de

Escala de Saldrios - Empregos Piblicos em Confianga — Area Administrativa

40 horas semanais

Denominacao Referéncia Salario
Diretor Presidente [0 14 800,00
Diretor Vice-Presidentc 9 13.004,00
Dirctor Executivo 8 11.000.00
Assessor Técnico 11
7 9.600,00

Ouvidor
Assessor Técnico [ 6 9.100,00
Gerente Técnico 3 8.400,00
Assistente Técnico de Gestdo 1l

1 4 6.300,00
Supervisor Técnico
Assistente Técnico de Gestdo [ 3 5.500,00
Supervisor 2 4.600,00
Assistente de Apoio a Gestao b 2.500,00
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a que se refere o inciso 111 do artigo 50 e artigo 51 da Lei Complementar n®

Subanexo 5

wiea

Escala de Salarios - Empregos Pablicos Permanentes — Area Satide

Estrutura |

30 horas semanais

Graus
Denominagdo Ref.
A B c B
Auxillar de Apoio a Saude | 1 1.000.00 1.065,00 1.134,23
Auxiliar de Apoio a Sauade |l 2 1.304.36 1.389,14 §.475,44
Auxiliar de Apoio 3 Saude 1l 3 1.701,35 1.811,94 1.925,72
Escala de Salarios - Empregos Publicos Permanentes ~ Aren Sadde
Estrutura II
20 horas semanais
Graus
Denomina¢do Ref.
A B C
Auxiliar de Apoio 3 Saude | 1 950.00 1.01 ],75 1.077.51
Auxiliar de Apoio a Sadde It 2 1.230,14 1.319,68 1.405.46
Auxiliar de Apoio a 5augde Nl 3 1.616,28 1.721,34 1.833,23
Subanexo 6
..... ,de ... de .. de

a que se refere o inciso 11 do artigo 30 ¢ artigo 51 da Lei Complementar n°

Escala de Salarios - Empregos Puiblicos Permanentes — Area Sadde

Estrutura LI1

30 horas semanais

Denominagao

Ref.

Graus
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A B ¢
Oficial de Apoio 4 Saude | 1 1.940.00 2.066,10 2,200,440
Oficial de Apoto a Saude I 2 2.530.406 2.694,94 2.870,11
Oficial de Apoio a Saude 1l 3 3.300,62 (351516 3.743,65
Subanexo 7
a que se refere o inciso I do artigo 50 ¢ artigo 51 da Lei Complenientar n® ,de ... de ... de
Escala de Saldrios - Empregos Pablices Permanentes — Area Saiide
Estrutura 1V
30 horas semanais
Graus
Denominagdo Ref.
A B C
Técnica de Apoio a Saude | 1 2.000.,00 2.130,00 2.268,45
Técnica de Apoio a Saude 1| 2 2.608.72 2.778,28 3.859,-{3
Técnico de Apoio a Saude Il 3 3.402.70 3.623.88 3,859,413
Escala de Salirios - Empregos Piablicos Permanentes — Area Saidde
Estrutura vV
20 horas semanais
Graus
Denominagdo Ref.
A B o
Técnico de ApoioéSa_t‘JdeI 1 1.800,00 1.917,00 2.041.01
Técnico de Apoio & Salde ] 2 (234785 2.500,46 2.662,99
Técnico de Apoio & Sadde I 3 3.062.43 3.261,49 3.473.49
Subanexo 8
a que se refere o inciso Il do artigo 50 e artigo 51 da Lei Complementar n°® ..., de ... de .... de
Escala de Saldrios - Empregos Pliblicos Permanentes — Area Sadde
Estrutura VI
30 horas semanais
Graus
Denominagdo Ref.
A B C
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Agente em Assisténcia a Sadde | 1 3.000,00 3.195,00 3.402.68
Agente em Assisténcia a Saude Il 2 3.913,08 4.167.43 4.438.,31
Agente emn Assisténcia a Saude |l 3 5.104,06 5.435.82 5.789.]5___

Escala de Saldrios - Empregos Publicos Permanentes — Area Sande

Estrutura VII

20 horas semanais
Graus
Denominacdo Ref.
A B C
Agente emn Assisténcia a Saude | 1 2.730,00 2.9G7.,45 3.096,43
Agente em Assisténcia 3 Sadde 1l 2 3.560.90 3.792,36 4.038.86
Agente em Assisténcia a Sadde I 3 4.644,69 4.946,60 5.268.12
Subanexo 9
a que se refere o inciso I1I do artigo 50 e artigo 51 da Lei Complementar n° ... ,de ... de ... de
Escala de Salirios - Empregos Piblicos Permanentes - Area Saide
Estrutura VIII
30 horas semanais
Graus
Denominagdo Ref.
A B c
_Efpecialista‘em Assisténcia a Saude | 1 4.100,00 4.366,50 4.650,32
Especialista em Assisténcia a Saude | 2 5.347.87 5.695.48 6.065,69
Especialista em Assisténcia & Saude || 3 6.975,54 7.428,95 7.911.83
Escala de Salarios - Empregos Piablicos Permanentes - Area Saide
Estrutura IX
20 horas semanais
Graus
Denominagdo Ref.
A B C
Especialista em Assisténcia 4 Saude { 1 3.731.00 3.973,52 4.231.79
Especialista em Assisténcia 3 Saide i 2 4.866,56 5.182,89 5.519.78 |
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Especialista em Assisténcia a Saude Il 3 6.347,74 6.760,35 7.199.77

Subanexo 10
a que se refere o inciso [V do artigo 50 e artigo 51 da Lei Complementar n® ..., de ... de ... de ...
Escala de Salirios - Empregos Piblicos em Confianca - Area Sadde

30 huras semanais

Denominagio Referéncia Saldrio
Gerente Técnico em Satde | 8.400,00
Assistente Téenico em Saidde 2 6.300,00
ANEXO IV
a que se referem os artigos 5° ¢ 6° das Disposi¢des Transirérias da Lei Complementar n® ..., de....
de...... de ...

Subanexe 1
Subquadro de Empregos Piblicos Permanentes — Area Administrativa (SQEP-PAA)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAQ SQF DENOMINACAOQ QP-IAMSPE | Estruturs| REF.
Auxiliar de Servigos Gerais 11 Auxiliar de Apoio a Gestao SQEP-PAA 1 |
Oficial Administrativo il Oficial ;1(: Apoio a Gestio SQEP“--I"AA 1T 1
Oficial Operacional Il Oficial de Apoio a Gestdo SQEP-PAA n 1
Oficial Sociocultural 1 Oficial de Apoiv a Gestao SQEP-PAA 11 ” !
Analista Administrativo 1 Analisty de Apoio 4 Gestao SQEP-PAA 1] . ]_——
Analista Sociocullural i Analista de Apoio i Gestio SQEP-PAA [11 |
Analista em Tecnologia | I Analista d;: Apoiv & Gestdo SQEP-PAA [H] 1
Executive Pablico 7 If Anra]i:;.rmr Ac Apoio i -(;_c:-s-l.éo éQEPuPAA ];l 1 I__
Contador [} Analista de Apeio i Geslao SQEP-PAA Il IV
Engenhciro T, 1T e 111 Il Analista de Apoio a Gestio SQEP-PAA III_ |

Subanexo 2 ]
Subquadro de Empregos Piblicos Permanentes - Area Saide (SQEP-PAS)
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO SQF DENOMINACAO QP- | Estrutura | REF.
IAMSPE
Auxiliar de Sadde IT {Auxiliar de Apoioc a Sadde SQEP-PAS 1 1
Auxiliar de Laboraiério I jAuxiliar de Apoio a Saude SQEP-PAS 11 1
Agente de Sadde I1 | Oficial de Apoio a Sadde SQEP-PAS 11 1
Agente Técnico de Saide I jOficial de Apoio a Sadde SQEP-PAS m 1
Auxiliar de Enfermagem Il | Oficial de Apoio a Sadde SQEP-PAS I [
Oficial de Saude I [ Oficial de Apoio a Sadde SQEP-PAS 111 {
Técnico de Enfermagem 11 | Técnico de Apoio a Satdc S5QEP-PAS v 1
Técnico de Laboraldrio 11 [Técnico de Apoio a Salde SQEP-PAS \% l
Técnico de Radiologia I jTécnico dec Apoio a Saude SQEP-PAS AY I
Agente Técnico de Assisténcia a Sadde I | Agente em Assisténcia a Sadde | SQEP-PAS Vi 1
Tecndlogo em Radiologia I [Agente em Assisténcia a Sadde | SQEP-PAS VIl 1
Enfermeiro m Es?ec:al:sta em Assisténcia i SQEP-PAS VIl |
Saade
Enfermeiro do Trabalho 1 g:gzzl‘"‘““a em AsSIStENCIa d | cOEp-PAS | VLI 1
Cirurgido Dentista | Especialista em Assisténeiad | oopp pag X |
Saide
Médico Veterindrio ot Esl?emallsla em Assisténcia & SQEP-PAS X |
Suide.
ANEXO V
a que se refere o §5° do 6° das Disposigoes Transitérias da Lei Complementar n® ... ,de ...de ...
de ...
SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVYA
DENOMINAGCAO | SQF DENOMINACAO ar- Estrutura | REF.
IAMSPE
Assistente de Gabinete [ 1T Oficial de Apoio a Gestdo SQEP-PAA 1§ |
Assistente Técnico I I Analista de Apoio & Gestdo | SQEP-PAA IT1 1
Assistente Técnico 111 Il Analista de Apoio d Gestdo | SQEP-PAA 911 i
Chefe 1 I Oficial de Apoio a Gestio | SQEP-PAA 1T 1
Encarregado [ I | Oficial de Apoio a Gestio | SQFEP-PAA 11 1
Executivo Piblico 1T Analista de Apoio a Gestao | SQEP-PAA 1 1
Oficial Administrativo II | Oficial de Apoio a Gestao SQEP-PAA I i
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